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1. DRINGEND: Stundung von
Sozialversicherungsbeitragen heute beantragen

Der Antrag auf Stundung von Sozialversicherungsbeitrdggen muss heute
gestellt werden.

Wir hatten Uber die Mdglichkeit der Stundung von Sozialversicherungsbeitragen berichtet.
Leider hat sich eine erhebliche Anderung der Situation ergeben, da der GKV-
Spitzenverband seine Regelung wieder modifiziert hat.

So halte es die Bundesregierung flir zwingend, die Stundung der Beitrage bis zum 30.
April 2020 zu befristen. Demnach kénnen die fallig werdenden Beitrage zunachst nur fir
die Monate Marz 2020 und April 2020 gestundet werden; Stundungen sind also zunachst
langstens bis zum Falligkeitstag flr die Beitrage des Monats Mai 2020 zu gewahren. Dies
gilt auch fur Mitglieder, die ihre Beitrage selbst zu zahlen haben (freiwillig in der GKV
versicherte Selbststandige).

Die Vorrangigkeit anderer HilfsmaRnahmen der Bundesregierung (wie Kurzarbeitergeld,
Soforthilfen und Kredite) interpretieren wir so, dass Betriebe, die von der Stundung der
Sozialversicherungsbeitrage Gebrauch machen, angehalten sind, solche HilfsmaRnahmen
ebenfalls in Anspruch zu nehmen und diese Mittel dann zu nutzen, um die gestundeten
Sozialversicherungsbeitrage spater zu begleichen. Um in den Genuss einer Stundung der
Sozialversicherungsbeitrage zu kommen, scheint es nicht erforderlich, andere
Hilfsmaflinahmen bereits beantragt zu haben.

Damit den Betrieben der Beitrag fiir den Monat Méarz nicht eingezogen wird, muss der
Antrag heute an alle Krankenkassen gerichtet werden, bei denen die Mitarbeiter versichert
sind. Sind Beschaftigte bei verschiedenen Krankenkassen versichert, muss der
Stundungsantrag bei jeder Krankenkasse separat gestellt werden. Gerne kdnnen Sie dazu
das beigefligte Musterschreiben verwenden (Anlage).

Erganzend weisen wir darauf hin, dass der Antrag auf eine Stundung von
Unfallversicherungsbeitragen an die jeweilige Berufsgenossenschaft zu stellen ist.

2. Beschaftigung von Schwangeren

Wir berichteten, dass Betriebe nach der Novelle des Mutterschutzgesetzes im Rahmen
der vorzunehmenden Gefahrdungsbeurteilung nunmehr zu einer generellen und einer
konkretisierten Gefahrdungsbeurteilung auch im Bereich des Mutterschutzes verpflichtet
sind.

Der Arbeitgeber muss die Beurteilung auch vornehmen, wenn er zum Zeitpunkt der
Prifung keine weiblichen Arbeitnehmer beschaftigt. Die BG BAU hatte hierzu Checklisten
zur Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung herausgegeben.



https://ta477969e.emailsys1a.net/mailing/158/2724239/0/da9213e79b/index.html

Im Zusammenhang mit dem Corona-Virus haben nunmehr die Regierungsprasidien
Baden-Wirttemberg eine Information zur ,Beschaftigung schwangerer Frauen im Hinblick
auf eine Ansteckung mit Coronavirus (SARS-CoV-2) herausgegeben. Ferner hat auch das
Bayerische Staatsministerium fir Familie Arbeit und Soziales eine ,Information zum
Mutterschutz im Zusammenhang mit dem Coronavirus® veroffentlicht, in dem es das
mutterschutzrechtliche Beschaftigungsverbot unter COVID-19-Virusinfektion erlautert.

Grundsatz
Die Verantwortung fiir die Einhaltung der Vorgaben des Mutterschutzgesetzes liegt beim
Arbeitgeber.

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ist gemal dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
vom jeweiligen Arbeitgeber immer auch der Mutterschutz zu berilicksichtigen, also
»anlasslos“ und damit unabhangig davon, ob weibliche Beschaftigte tatig sind oder eine
weibliche Beschaftigte dem Arbeitgeber eine Schwangerschaft mitgeteilt hat. Damit wird
gewahrleistet, dass die erforderlichen SchutzmafRnahmen den Verantwortlichen bereits
bekannt sind, wenn eine Schwangerschaft mitgeteilt wird, und die Gefahrdungsbeurteilung
nicht erst angepasst werden muss. So kdnnen Verzdgerungen bei der Einleitung der
SchutzmalRnahmen vermieden werden.

Schwangere dlrfen nur die Tatigkeiten austben, flr die der Arbeitgeber die erforderlichen
Schutzmalnahmen in der Gefahrdungsbeurteilung festgelegt hat. Hierbei ist auch die
durch den Corona-Virus bedingte Pandemie zu beriicksichtigen. Die Entwicklung des
Krankheitsgeschehens und die Ausbreitung der Risikogebiete sind einzubeziehen und im
Rahmen der SchutzmalRnahmen zu berticksichtigen. Es ist immer wieder eine neue
Bewertung vorzunehmen. Zudem hat der Ausschuss flir Biologische Arbeitsstoffe (ABAS)
beim Bundesarbeitsministerium auf Grundlage der vorhandenen epidemiologischen Daten
SARS-CoV-2 mit Beschluss vom 19. Februar 2020 aus praventiver Sicht vorlaufig in die
Risikogruppe 3 nach Biostoffverordnung eingestuft.

Nach derzeitigem Kenntnisstand haben schwangere Frauen kein erhdhtes Risiko einer
Infektion mit dem Coronavirus. Auch eine Ubertragung auf das ungeborene Baby ist
bislang nicht bekannt.

Beschaftigungsverbot

Beim Auftreten einer COVID-19-Erkrankung (&rztlich bestatigter Verdachtsfall
ausreichend) am Arbeitsplatz ist flr eine schwangere Frau ein betriebliches
Beschaftigungsverbot fir die Dauer von 14 vollendeten Tagen nach dem letzten
Erkrankungsfall auszusprechen.

Dies gilt ebenso, wenn im Arbeitsumfeld der Schwangeren bei einer Person ein arztlich
begriindeter Verdacht einer Infektion abgeklart wird oder werden muss. Dies ist mit einer
hauslichen oder stationdren Quarantane und in aller Regel mit Durchfiihrung eines Tests
(PCR) verbunden. Bestatigt sich der Verdacht auf eine Infektion nicht, kann die
Schwangere weiter beschaftigt werden.

Bei regionalen Epidemien grofReren Ausmalies sollte unabhangig vom Auftreten einer
Erkrankung am Arbeitsplatz in Absprache mit dem Betriebsrat ein bis zum Abklingen der
epidemischen Welle dauerndes Beschaftigungsverbot in Erwagung gezogen werden. Dies
ist insbesondere bei ,Risikogebieten” und besonders betroffenen Gebieten” nach der
Definition des Robert-Koch-Instituts zu berticksichtigen.

Bei dem benannten betrieblichen Beschaftigungsverbot handelt es sich um das
Beschaftigungsverbot nach § 9 MuSchG, das nicht vom Arzt auszustellen ist, sondern in
die Zustandigkeit des Arbeitgebers fallt.

Individuelle Risiken fir schwangere Frauen wie z. B. Vorerkrankungen oder das
ungeborene Kind kdnnen vom behandelnden Arzt mit einem ,arztlichen
Beschaftigungsverbot” gemaf § 16 MuSchG beriicksichtigt werden.

Ein arztliches Beschaftigungsverbot ist dann angezeigt, soweit nach einem arztlichen
Zeugnis die Gesundheit oder die des Kindes bei Fortdauer der Beschaftigung gefahrdet ist
und nicht bereits ein betriebliches Beschaftigungsverbot nach Mutterschutz vom
Arbeitgeber zu berlicksichtigen ist. Gegebenenfalls kann ein sog. vorlaufiges
Beschaftigungsverbot (BV) in Betracht kommen, wenn aus arztlicher Sicht
ernstzunehmende Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass vom Arbeitsplatz Gefahren fir
Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind ausgehen kénnen, weil eine fachkundige
Uberpriifung des Arbeitsplatzes nicht stattgefunden hat. Dieses vorlaufige
Beschaftigungsverbot kann dann bis zur endgliltigen Klarung des Sachverhalts durch
einen Arzt ausgesprochen werden.




Weitere Informationen sind unter folgenden Links erhaltlich:

Gesellschaft fur Gynakologie und Geburtshilfe e.V. (DGGG):
www.dggg.de/news/hinweise-und-fag-zum-coronavirus-fuer-schwangere-und-saeuglinge-
1181/

3. Sicherung von Liquiditat und Beschaftigung

Die Bundesregierung hat verschiedene MaRnahmen zur Sicherung von
Liquiditat und Beschaftigung beschlossen.

Fehlende Liquiditdt bedeutet das Aus flr ein Unternehmen. Um durch Umsatzausfalle,
infolge der Corona-Pandemie, entstehende Liquiditatsengpasse zu kompensieren bzw. zu
Uberbriicken, hat die Bundesregierung ein ganzes MalRnahmepaket aus Zuschissen,
Garantien und zinsglinstigen Darlehen geschniirt. Dazu kommen Stundungsmdglichkeiten
und vereinfachte Zugange zur Kurzarbeit.

Wir berichteten zuletzt Giber die wegen der Coronakrise verbesserten Konditionen und
Zugangsmaoglichkeiten zu KfW-Krediten fir mittelstandische und groRe Unternehmen.
Diese KfW-Kredite kénnen von den Unternehmen bereits beantragt werden.

Im Rahmen des MalRnahmepaketes hat die Bundesregierung hier nachgebessert und
weitere MaRnahmen beschlossen: Das Sonderprogramm fir KMU ermdglicht nun eine
erhohte Risikolibernahme durch die KfW von bis zu 90 % (in den Programmteilen fiir
KMU, also Unternehmen bis 50 Mio. Euro Umsatz). Damit soll die Bereitschaft der
Hausbanken erhoht werden, dem Mittelstand Kredite zu geben. Um die
Kreditbearbeitungszeiten zu minimieren, will die KfW auf eigene Bonitatsprifungen
verzichten und die der Hausbanken tGbernehmen. Voraussetzung fir die Programme war
bzw. ist die erfolgte Verabschiedung des ,temporary framework® der EU-Kommission zur
Anwendung des EU-Beihilferechts sowie die noch ausstehende Genehmigung durch die
EU-Kommission. Die KfW kann jedoch jetzt bereits Vorzusagen geben. Die technische
Umsetzung inklusive Auszahlung soll bis spatestens 14. April erfolgen.

Darliber hinaus hat die Bundesregierung Soforthilfen fiir Kleinstbetriebe und
Soloselbstandige sowie einen Rettungsfonds fir Grolunternehmen verabschiedet.

Hilfen fir Kleinstbetriebe und Soloselbstandige

Um jenseits von Krediten insbesondere kleine Betriebe und Solo-Selbstéandige schnell mit
Liquiditat zu versorgen, hat die Bundesregierung Soforthilfen fur Kleinstunternehmen aus
allen Wirtschaftsbereichen sowie Soloselbstandige bis zu 10 Beschaftigten beschlossen.

Finanzielle Soforthilfe (steuerbare Zuschiisse)

e bis 9.000€ Einmalzahlung fir 3 Monate bei bis zu 5 Beschéftigten
(Vollzeitaquivalente)

e bis 15.000€ Einmalzahlung fir 3 Monate bei bis zu 10 Beschaftigten
(Vollzeitaquivalente)
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Die Voraussetzung fur die Auszahlung des Zuschusses sollen dem Entwurf zufolge
"wirtschaftliche Schwierigkeiten in Folge der Corona-Krise" sein. Um die Hilfen mdglichst
unburokratisch an die Unternehmer zu bringen, soll es zunachst keine Bedarfsprifung
geben. Die Existenzbedrohung oder ein Liquiditadtsengpass sollen eidesstattlich versichert
werden missen. Erst im Nachhinein soll dann kontrolliert werden, ob die Firmen die Hilfen
infolge des Coronavirus wirklich bendétigten.

Ziel der MalRnahme, ist die Sicherung der wirtschaftlichen Existenz der Antragsteller und
die Uberbriickung von akuten Liquiditatsengpassen zur Abdeckung von Fixkosten wie
Mieten, Kredite fir Betriebsrdume und Leasingraten.

Der Bund will dafiir bis zu 50 Milliarden Euro bereitstellen und rechnet dabei mit einer
maximalen Ausschdpfung von drei Millionen Selbststandigen und Kleinstunternehmen. Die
Mittel sollen durch die Lander und Kommunen verteilt werden.

Rettungsfonds (Wirtschaftsstabilisierungsfonds, WSF) fiir GroBunternehmen
Neben der starken Betroffenheit von kleinen Unternehmen, wachsen aber auch die
Probleme bei groften Unternehmen und insgesamt in der Realwirtschaft. Fir diese
Unternehmen soll ein ,Wirtschaftsstabilisierungsfonds® eingerichtet werden.

Der ,Wirtschaftsstabilisierungsfonds® hat ein Volumen von rund 600 Mrd. Euro und besteht
aus

400 Mrd. Euro: Staatsgarantien fur Verbindlichkeiten

100 Mrd. fur direkte staatliche Beteiligungen

100 Mrd. fir Refinanzierung KfW

Der Fonds soll Unternehmen vor Insolvenz retten, indem er Garantien fir ihre
Verbindlichkeiten ausspricht oder Kapital zuschief3t, d.h. als ultima ratio temporar
staatliche Anteile erwirbt.

Adressiert werden Wirtschaftsunternehmen, die mindestens zwei der drei folgenden
Kriterien erfullen:

1. eine Bilanzsumme von mehr als 43 Millionen Euro
2. mehr als 50 Millionen Euro Umsatzerlose sowie
3. mehr als 249 Arbeitnehmer im Jahresdurchschnitt

Stundungen

Das Maflinahmenpaket umfasst aber auch steuerliche MalRnahmen, mit denen die
Liquiditat gestarkt wird. Dazu gehdren die Moéglichkeiten zur Stundung von
Steuerzahlungen und zur Senkung von Vorauszahlungen. Die nachweislich unmittelbar
und nicht unerheblich betroffenen Steuerpflichtigen kdnnen bis zum 31. Dezember 2020
unter Darlegung ihrer Verhaltnisse Antrage auf Stundung der bis zu diesem Zeitpunkt
bereits falligen oder fallig werdenden Steuern, die von den Landesfinanzbehdérden im
Auftrag des Bundes verwaltet werden, sowie Antrage auf Anpassung der Vorauszahlungen
auf die Einkommen- und Kérperschaftsteuer stellen. Diese Antrage sind nicht
deshalb abzulehnen, weil die Steuerpflichtigen die entstandenen Schaden wertmafig
nicht im Einzelnen nachweisen kénnen. Bei der Nachpriifung der Voraussetzungen fir
Stundungen sind keine strengen Anforderungen zu stellen. Auf die Erhebung von
Stundungszinsen kann in der Regel verzichtet werden.

Bei unmittelbar und nicht unerheblich Betroffenen soll bis zum 31. Dezember 2020 von
Vollstreckungsmafinahmen bei allen riickstandigen oder bis zu diesem Zeitpunkt fallig
werdenden Steuern abgesehen werden.

Die Finanzverwaltungen von Bayern und NRW haben bereits Musterformulare
bereitgestellt; siehe Anlage. Stundungen kénnen aber auch formlos beantragt werden.

In einigen Bundeslandern kann die Sondervorauszahlungen fir die Umsatzsteuer auf Null
gesetzt werden.

Grundsétzlich mussen Unternehmer nach Ablauf des Voranmeldungszeitraums bis zum
10. des Folgemonats ihre Umsatzsteuer-Voranmeldungen an das Finanzamt Gbermitteln.
Auf Antrag kann den Unternehmen eine Dauerfristverlangerung um einen Monat gewahrt
werden. Bei Unternehmen mit monatlichem Voranmeldungszeitraum ist dies jedoch von
der Leistung einer Sondervorauszahlung abhangig. Diese betragt 1/11 der Summe der
Vorauszahlungen fir das vorangegangene Kalenderjahr und wird bei der letzten
Voranmeldung des Jahres angerechnet. Zur Schaffung von Liquiditat soll diese
Sondervorauszahlung, den Unternehmen wieder zur Verfligung gestellt werden. Dazu
sollen bereits getatigte Umsatzsteuer-Sondervorauszahlungen auf Null herabgesetzt und
dann erstattet werden.
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